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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITC ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ

Enrttre los suscritos, JUAN FELFPE TRUJILLG VANEGAS, mavor de edad, identificade con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Meiva en su calidad de Vicepresidente de la Corparacidn El Minuta De Dics De Garzon v acturanda acorde a poder especial
cortferida por 2l representante legal de fa Corporgcion Sefior DAMNIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cedula de
ciudatlania No. 12,196,492 de Garzon; glien obra en nombre v representacién de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZOM, con Personeria Juridica Resolucidn M2 468 de 1974, NIT, 891.101.024-2, quien e~ adelante se denaminard LA
CORPORACION, de una parte y de |a otra INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ mavyor de edad, domiciliada(z) en keiva (HY,
idantificatio(a) con (3 Cédula de Ciudadania No. 1.075.301.702, quien para efectos del presente Contrato 5= denaminars EL{A)
CONTRATISTA, v en consideracian a gue @5 necesaric cantratar AGENTES EDUCATIVAS para el Programe de Atencidn a |z
Primera Infanciz, a fin de satisfacer las obligaciones emanatlas el Contrata de Aperte Ko, 41-00240-2025, suscrito con &l
ICBF REGIOMAL HUILA v LA CORPORACION EL MIMUTD DE DIOS DE GARZOMN; y teniendo en cuerta qua EL{A) CONTRATISTA
reline todos los requisitas para la Brindar atencidn integral a los nifios v nifias beneficiados dentro del Programa de atencidn
integral a la orimera infancia en los Centros de Besarrollo Infanti! Temprane, en &l marco de la estrategia de “Cero a
siempre” en el Municipio de Meiva - Yuila, v no presentes inhakdidad alguna para el desarrolla del provecto; hemos decidida
celebrar el presente Contrato de Prestacidn de Servicios, que se regird por las cldusulas que s2 determinan a cantinuacian:
PRIMERA. OBJETO: El presente cantrato tiene por abjeto fa prestacidn del servicic protesional de INGRIF LOREMA SANCHEZ
SUAREZ &n desarralle del Programa de Primera Infancia EIH, en el marca de ba estrategia de "Cerg a siempre” en el hunicipio
de Melva - Huila. PARAGRAFO PRIMERC: EL{A} CONTRATISTA, declara que tiene pleno conodimiento de la fonma de ejecutar
este Contrato, gque se ha enterade de los reguisitos v que esta plenamente famitiarizado con el trabajo que realizard, ademas
gque cumplird con sus obfigaciones de acuerdo con lineamientos establecides en el Contrato que para este efecto realizé el ICBF
v LA CORPORACION. PARAGRAFQ SEGUNDQ: CONDICIGN RESOLUTORIA. E prasente Contrato se encuentra supeditado, en
cuanto a su existencia v ejecucidn, al CONTRATO DE APORTES MO, 41-00240-2025, suscrito entre el ICEE v LA CORFORACION,
En consecuencia, el presente Contrato podia declararse resuelto por parte de LA CORPCRACIAN, sin sujetarse al plazo agul
pactada, en el evente de gire el CONTEATO DE APCRTES NOD. §1-00240-2025, suscrite entre & ICBF v LA CORPORACIAN,
termine anticipadaments, SEGUNDA. DBLIGACIONES DEL (A} CONTRATISTA: EL/LA COMNTRATISTA, en virtud de la calidad
indicada en ia Cldusula Primera de este Contrata, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con &l ohjeto, los
servicics v las obligaciones descritas en este contrato, de acuerdo con das normas propias ¥ [as obligaciones asignadas en la
actividad a desempefiar, 2) EL{A} CONTRATISTA realizara las gestiones encomendadas respetanda las normas v reglamentas
de LA CORPORACICH. 3) Responder v velar par el buen usa v mantenimientc de los bienes y elementos entregadaos por LA
CORPORACION para el ejercicic de las actividades convenidas v se compromete a no utilizarlos para fines distintas a fas
cantratados. 4) Elakorar los informes, escritos v documentos que sean exigidos par LA CORPORACIGM. &) Aststir y
representar a LA CORPORACION en |35 jornadas de capacitacion, socializacian o demds gue requisra el ICBF a cualguwier atra
entidad relacionada con la ejecucidn del programa de primera infancia, 7) Apoyar [a realizacidn del provecto pedagdgico
coherente con los lineamientos v orientaciones pedagdgicas de educacion inicial v de formacian v acompatiamienta a
familias, asi como con el marce de palitica y fas dispesiciones legales vigentes, que responda # 13 reafidad sociocultural v &
las particularidades de los nifies v nifias, sus familias v/o cuidadores y madres gestantes v lactantes. &) Apayar la reabizacidn
do ia caracterizacion del grupo do familias vwo cuidadores on la que se tienen en cuenta aspectas culturales, del cantexte,
&tnicos, redes familiares v saciales y aquellos que son de caricter especifico do cada familia, |7 cual serd insume para la
planeacidn del trabajo a desarrallar. 9] Apoyar |z planeacidn, implementacidn y seguimiento a las acciones pedagogicas v
educativas orlentadas a ks promocidn del desarroblo infantil, £n coherencia con sy propuesta pedagdgica y educativa y os
fineamientos v ocrientaciones de educacion inicial. 10} Apoyar la implementacidn de accianes de coidade can Ios nifios
nifas, sus famllias y/o culdadores, que promueven el blerestar, [a segurldad y el buen tralo, garanlizando gsl el respelo por
la dignldad e lpualdad humana, 11) Apayar el desarrollo de acclones con los nifios v nifias para fortalecer practicas de auto
culdada, cuidads tiutua y coidado del medio amblente, tenienda e cuenta los espaclos slgnlflcatives para el aprendizaje
segln sus conlexios sociales, culiurales v ambienlales parliculares, 12) Planear, implementiar y hace seguirmlentc a las
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arciones pedagdgicas gue promueven la participacian de los nifios y las nifias durante los espacios de encuentra, desde el
recanocimiento de sus procesas de desarrolla v sus diversas formas de expresidn y comunicacion. 13) Realizar las gestiones
necesarias para garantizar las candiciones de cspacic dendoe s lleve o cabo el encuentro educativa, dispone de ambientes
pedapdficas para el desarrollo de actividados intoncicnadas con los nifies ¢ nikas, sus familias v/o cuidadares y madres
pestantes v lactantas, con enfogue diferencial o incluyente, que promuevan el desarrollo integral v que se encuentren on
caherencia can ios Jinezmientns y aricntaciones pediegdeicss de educacidn inicial ¥ de farmacidn y acompafiamicnto a
Farnilias. 14] Impamentar mecanismas o instrumentos descriptivos pats realizar e segaimiento al desarrclio integral de los
Nifas ¥ as rifias, gue pormita retroalisestar Ly accones pedagdgicas v sccializar 2l procezo de cosarralo cor las fan'lics
vio cuidadores, do acuerdo con les lincamisnlos Léenicos nacicnaies, 15) Rlanear, desarollar ¥ hace seguimiento a los
encuentras educatives on el hogar, con b parlicipacidn de cada una de las familias v da acuardo a la raracterizacion v al
plan dotrabaja astablocido. 16} Genersr espacios de encuentre para la reflexidn sabre ol quabacer prdigégico v eduzalive,
dande las maostras, macstros, aesiliares pedagdaices y demas equito interdisciplinana comaartrn sus cxperienciss, haven
seguimicnta 2 las situaciones de las familias v a las accienes adelantadas y a parzir ce alli fartalecen o procescs y propues las
cue s@realizan al inderar doela medalidad. 173 Begistrar 13 informacién de los padies, medros o adeltos rosponsables de oy
rifios y nifias y de les madres gestanties ¥ lactantes en un directoria completa, actunlizide y organizado, cuyo who es
rescrvado, de ficil decese y exeelusive del equing de atencian integrat. 18] Defirin, documentar cimplementar de aclerdo 2
[7 normativided vipentie, accianes gque garanticen la gesticn documental de 7 informacian sobre los nifios, nifas, familias
vio cuidadores, madres gestantes y lactantes, talento humane y su gostion administrativa y Tinanciera. 19) Garantizar que
los espacio: que gestione para desarrollar los encuontres cducativas grupales sean sdecuados y mantener confidencialidad
de la informacidn conacida en el pragrama. 203 Aglicar ¥ cumpkir Bas politicas naclonales de seguridad social et satud. 21}
Dar eslricto cumplimienta v asistencia a las convecatorias dr hicnestar y capacitacidn y formacién del talento humano, 22}
Dar cumplimiento a la aplicacion do politicas do gostidn y conlrol ambiental y ponierlas en practica an forma cotidiana, para
mejorar las condicienes del entarno, 23) Cumplir las dem3s obligaciones inherentes al servicic contratado.

Actividad Cantidad
Focalizackin o Fermanenie acorde a cobertura
Fricrizactdn de Practicas v Accionos Permanente
Construccién e Implemenlacidn Proyecio Pedagdgico Bormancemte
Actualizacidn de documentaciin de los usuzios Formninenie

| Elabaracién de f"l.UTDE“u'Hh]HCié-I'I-}T Contoxtualizacion de las enldades | 1 por 3T

Plan do Farmacicn a Familias bensual

R&MN rn cada Encuentro -Flsico y Digital - 17 Mensualos

Reporte tfe novedades de usuzarias por retiro a por nacimientos Permanente

Rernisidn ~;f-|£‘ﬁt}cga dr Refrigorios 12 Mensuales

Remisidn y enlrega de Complementos y firma de acta de entrega | 3 mensuales

Formalo de Novedades Mensual

‘Custodia y cuidadn de clementos de Inventarios Fermanente

Programacidn v ejecucian de encuentros en el hogar ! 27 mensuales
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! Frogramarcidn y ejecucian de encuentros grupales y su registro. 12 mensuales
Asistencia a jornadas de reflexidn 4 mensualos
Acompafiamienta al trinsito armdnico Permanente
Infarmes = N i
Seguimiento al SIGE F‘ermanente
seguridad de lainfarmagign - | BFormanente
Seguimienta a la Cvaluacién del Proyocta podagigicn “mensual
| Enlregd de insurnos pate informes [Eznicos y conlrscluales mensual I )
Informacién para activacion de rutasde protecdién | Cuanda se requiera
. Encuesta de satisfaccidn S0EEnN S0 requicra
Aambientacion y desinfeccion de los espacios de encurntro Permanenle

PARAGRAFD: ELiA) CONTRATISTA, manliiesla dle conoce y acepla las candicianes gque para la prestacidn del servicic tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
eh la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento. b} Hacer los descuentos tributarics a gue haya
lugat. CUARTA, YALOR DEL CONTRATO: LA CORFPORACICN papard por el servicio antes descrita la auma de DOS
MILLOMES SEISCIENTOS CATORCE MIL CIENTO VEINTE PESOS {52.614.120) MCTE por concepto de honorarics.,
GQUINTA, FORMA DE PAGO: El valar de este Cantrato, estipulada en la cldusuda cuarta del presente documenta,
se cancelard asli: uno [1) papos iguales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CIENTO VEINTE
FESOS ($2.614.120) MCTE, o proporclonal a la fraccion; sujeto al cumplimiento de tedas las chligaciones
contractuales por conceptas de honararics cancelados de manera mensual. PARAGRAFD PRIMERQ. En todo caso,
el pago a que se abliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato estard supeditada al flujo de cajay a
los desembolsos que par razdn del CONTRATO DE APCRTES Mo, 41-00240-2025, el ICEF le efecide a LA
CORPORACION. PARAGRAFD SEGUNDC, Fl page de los hanorarios se hard efectiva una vez hayan ingresado fos
recursos de la Tescreria del INSTITUTS COLOMEIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR ICBF 3 |3 corporacion. SEXTA.
FLAZC O TERMING: SEXTA. PLAZO O TERMING: El términn de duracion del presente Contiato &5 del tiempo comprendido
entre el 02 de septiembre hasta el 30 de septiembre del 2025 o hasta agotar los recursos, lo primero que suceda. Deberd ser
acordado por las dos partes ¥ constar en otre anexo al presente documento. PARAGRAFQ PRIMERD. Gl plaze o términge del
presente Contrato estara sometido a 18 condicidn resolutoria estipulada e el Pardgrafo Segundeo de su Cliusela Primera.
Mo abstante, e plaze agul estioulado, en el evento de gue se presente un incumplimienta de las abligaciones u objeto del
contrato adgquiridas por el COMTRATISTA y la CORPORACION, se dard por terminada de manera inmediata, mediante una
comunicacidn simple, escrita dirigida 2 1a otra parte sin lugar a indemnizacidn alguna. PARAGRAFD SEGLINDD.
SUSPENSION. El plazo o térming del presente Contrato podra ser suspendido validarmente par parte de LA CORPGRACION,
en el evento de gue se llegue a suspender |a gjecucion del CONTRATD DE APDORTES Mo, 41-00240-2025, susciito eitre el
ICBF v L& CORPORACION, para lo cual L& CORPORACIGH deterd avisar par oscrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia.
Reanudado el Contrate mencionzdo, se reanudara también € presente Contrato, previg avise por parte de LA
CORPORACION al COMTRATISTA. PARAGRAGO TERCERD. ADICHIN, £l plazo a términe del prosenic contrato, podra sor
ampliado vilidamente v de comin & acuerde por parte de L4 CORPORACION v ELALA CONTRATISTA, cn of pvento de que asi
se roguicra, para la continuidad de las ohlipacioncs derivadas de q ojocucicn del CONTRATO DE APGRTES No. 41-00240-
2025, suscrito antre o ICEF y LA CORPORACICON, para lo cual LA CORPORACIAN v EL/LA CONTRATISTA suscribirdn de comun
acucrde, otre sial prosento contrato. D2 na serroquerido, el plaze o término del presente contrato, se determinard en los
terminos provistos on la proscnto classula. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL ¥ ANTICIPADA DEL CONTRATO: San
cavsales de terminacidn del presente Contrato tas sigulentes: 1) Bl incumplimlento de una o vartas de las obligaciones
derivadas, genéricas o nspecificaments consignadas en el presente Conirate por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 3) Por la declarataria de caducldad del Conlrato por parte de LA CORPORACION, 4) En caso de
preseniarse la condicidn reselutoria paclada en el Fardgrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrate.
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CCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ MULTAS: 5o pacta la inclusidn de fa cliusula penal prcuniaria v de meltas en
caso do incumplinvicnta de las abligncicars a cargn dr ELLAY CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERD. Por &l incurnplimienta
total del Contrate, ELLA) CONTRATISTA rocanoonrd y pagar & LA CORPORACION a titule de CLAUSULA PENAL PECUMIARLA
una suma cquivitlrate al dicz par ciento (10%) drlvalor def Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por el incwmplimienls parcial
drl Contrato, EL[A) CONTRATISTA roconocr y pigiard @ LA CORPORACION rmuftas eguivalentes 4 una sume igual a| uno pat
cicnte f L100] dol wafor del Contrate por cada dia de retiarde en e complimiento de la respecliva chligacidn, single sepere
al diez por cicnto [10%] defwalor del Cantristo. La imposicidn de multas se nolificard medianle olicio en el cugl se pxpresats
lias causas gque dieror lugar o ellas, DUDBECIVIA, EXCLUSION DE L& RELACION LABORAL. Este Contrato nd constiluys
vinzulazian lebosal 2rlre SLUAY CORIRATISTA y LA CORPORADION, por io lanty, LA CONTRATISTA ne liene derecho al
reconooimienlo ni al pago de preslacionss sociates, de conlormidad con lo dispoesio en por el Cédigo de Comercio y gl
Cédigo Jivi! Colambiara, DECIMA TERCERA. OBLHFACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTD AL SISTEMA GEMNERAL DE
SEGURIDAD SCCIAL EL{AY CONTRATISTS, de cantermidad con el pardgraio 22 del articulo 3 de la bey 828 de 2003, v el
drileulo 282 dela Ley 100 de 1373, e concerdanciz con os Decratos 692 de 1374, 2250 da 1995, 800 de 1378 y 47 d= 2000,
se compremele a presenldr cada mes de gjecucids del prezente cantrate, |a respectiva aTIllEICIC'ﬂ yoctizacidn a los siatemnas
oblipatorios de Seguridad Social en Salud, Fension y Riesgos Laborales, D2 igua: manera 2| contratizia dard cumpiimionta a
1 definido en el Degrete 1272 deo 2018, para el aporte a seguridad social, El incumplimiento de osta alfigecion acarroard
para EL[AY CONTRATISTA ias sanciones previstas et las citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESIGN: Este Contrata podrd
cederse par parte de LA CONTRATISTA, para lo cusd requerird autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA.
AUTONCMIA Por 3 naturafeza del contratn, GH{A) CONTRATISTA actuard can tatal autonomia rcrica on ol cumplimicato
de sus ohligactones contractuales, razan por la cual sus cmolumentes so contracssin a los cepresaments pactados en el
presente cantrato, DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma drel presento Contrsto, ELJA] La
CONTRATISTA deberd prosoatar i1 hojo de wids con los respoctivoy soportes de esludio y experiencia. DECIMA SEPTIMA.
TERMINACIGN: A la terminacién del contrato para que El OPERADOR proceds & realizar el dllime pago, e CONTRATISTA
dobe encontrise a paz y salva, entregando a b CORPCORACIAN, todo el aleriaf fungible v no Tungible, dlbmo inlarme,
refrigarios, etc. DECIMA OCTAYA. PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: El presenle Contralo se perlecciona con la firma de
las partes. DECIMA NOVENA. COFIDENCIALEDAL. Toda la inlormacidn gue condzea o surja con ocasidn dei presente
contrato, no podrd ser revelada o divulgada por Ta cantratista bajo ningdn aspecto y de hacerlo constituira justa causa de
Lerminacidn del contrata, sin perjuicio de las acciones legales a gue tenga darecho la Corperacion par el desconocimiento
de la presente abiigacidn, VIGESIMA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACIGN, EL{AY COMTRATISTA autoriza v
faculta a la Corporacidn para verificar via formal o elecirdnica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, ponales, por delitos
sexuales contra nifios, nifias v adalescentes, registro nacional de medidas cautelares y tadas aquellos necesarias para la
epecucian del contrato, PARAGRAFD, La existencia de entecedantes faculta a la Carporacidn a dar por terminado el presente
de contrate con justa causa, par cumslimiente de les principios de legalidad v moralidad pablica. VIGESIMA PRIMERA.
COMICILIC CONTRACTUAL: Para todas los efectos legales de este Contrato, 5o fija comn demicilie of municipio die Garzan.
Para constancia se firma en Neiva, a los 02 dia del mes de septicmbre del afo 2025,

POR LA CORPORACION EL }CDNTFIATISTA

e TRl ke et Sencles &
JUIAN FELIPE TRUIRLLO VA AL RIF LOREMNA SANCHEZ SUAREZ
C

Vicoprosidents apoderado Ceo. 1075301792
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL
MINUTO DE DIOS DE GARZON Y SANDY KATHERINE SALAS MORENO

LEntre los suscritos, [UAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, idenlilicado con cedula de
ciudadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacién Ll Minuto
[z Bins De Gargén v actnando acorde a poder especial conferido por el representante legal de la
Corporacidn Senor DANIET, BEAMIREZ NAVIA, idenlificado con cedula de ciudadania No.
12.196.493 dc Garzon; quien obra en nombre v representacién de LA CORPORACION EL
MINUTG DE DIOS DE GARZON, con Personeria Juridicd Reselucion N® 468 do 1974, NIT.
591.101.024-3, quicn ¢n adelante se denominard LA CORPORACION,, de una parte, ¥ de la otra
SANDY KATHERINE SALAS MORENO mayvor de edad, con domicilio en Meiva, identificads con la
cédula de ciudadania No 1.007 186223, quicr para ofcclos del presente Contrato se deneminard
EL(A) CONTRATISTA, v en consideracion a que es necesario contratar Auxiliares de Apoyoe para la
atencian de nifiEs beneficiados deatro del Programa de Atencion # [a Primerd Infancia, 2 (in de
satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41-00240-2025, suscrite con el
ICBF REGIONAL HUILA ¥ LA GORPORAGION-EL- MINUTO-DE BIOS DE GARZON; v teniendo en
cuenta gue EL{A) CONTRATISTA redne Lodes los requisitos para la Brindar atencion integral a los
nifi@s heneficiados dentro del Programa de atencién integral a la primera infancia en los Centros
de Desarrollo Infantil Temprano, en el marco de la estrategia de “CERO A SIEMPRE" en cf
Municipio dc Neiva y no presenta inhabilidad alguna para el desarrollo del proyecto; hemos decidido
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regird por las cldusulas que se
determinan a contincacion: PRIMERA. OBJETO. Ei presente contrato tiene por objeto [a Prestacion
del Servicio de Auxiliar Pedagdpico en desarrollo del Programa de Primera Infancia en transito a
la estrategia de “CERO A SIEMPRE”. PARAGRAFQ PRIMERQ: EL{A) CONTRATISTA, declara que
tiene pleno conocimiento de ta forma de efecutar este Contrato, que se ha enteradeo de os requisitos
y gque esta plenamente familiarizads con el trabajo que realizard, ademds gue cumplivd con sus
obligaciones de acuerdo con lincamientas establecidns en el Contrato que para este efecto realizd el
ICBF v LA CORPORACION. PARAGRAFQO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA. El presente
Contrato se encuentra sepeditado, ¢n cuanto 2 su existencia y efecucion, al CONTRATO DE APORTES
N0, 41-00240-20250, suscrito entre el 1CBF v LA CORPORACION. En consecuencia, el presente
Contrate podra declararse resuelto pur parte de LA CORPORACION, sin sujotarse al plazo aquf
...pactado, cn ¢l cvento de que el CONTRATO DE APORTE NO. 41-00240-2025, suscrito entre el [CHE
y LA CORPORACION, termine anticipadamente. SEGUNDA, OBLIGACIONES DE EL{A}
CONTRATISTA. EL{A) CONTRATISTA, en virtud de la calidad indicada en la Clausula Primera de
este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y kas
obligaciones descritas en cste Contrato, de acuerdo con las normas proplas ¥ actividades a
desempefiar, esto es, prestande apoyo logistico y pedagigico del Programa do Primera Infancia, cn
¢l lugar indicado por LA CORPORACION. 2) EL{A) CONTRATISTA, realizard las gestiones
encomendadas respetandoe las normas y reglamentos propios de la actividad contratada v los de
LA CORPORACION. 3) Responder ¥ velar por ol buen uso y mantenimiento de los bienes y
elementos entregados por LA CORPORACION para el gjercicio de las actividades convenidas,
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ademas de comprometerse 4 no utilizarlos para lines distintos a los contratados. 4} Dar estricto
cumplimicnto y asistencia a las convecatorias de bienestar y capacitacion v formacion del talento
humano. DEL SERVICIO: 1) Acompaiar la Implementacidn del componenie pedagdgtco, on
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrello de los nifios v nifias ¥ ef contexto, en
procura de un acompafiamiento pertinente y efican 5) Apovar la elaboracidon de informes de
evaluacion lormativa que indiquen los logios alcanzados en la modalidad en términos de
desarrolle de competencias. &) Avoyvar la elaboracion del registro descriptive como evidoneia de
Bag acciones adelantladas, indicando come se han desarrollade nifio a nifie. 7) Conocer y participar
en la construccion de la Ruta Intepral de Atencidn con el objeto poder identificar defliciencias o
vilneraciones en el desarrollo de los nifos y asi poder servil de notificadores a la coordinacion, al
cquipe profesional ¥ a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas 8) Participar en el
disefio e implementacion de esteategias diddcticas para ¢l trabajo con los nifios, CON EL TALENTO
HUMANO 9) Disposicidn y participacién en los procesos de talento huinane 10} Retroalimentacion
desde su experiencia para el fortalecimiento del guehacor pedagogice v la visibilivacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos CON LAS FAMILIAS 11) Acompafiar el procesa de
formacion de acuerdo con el plan de formacidn de familias, 12} Acompafiar lag cslrategias
detinidas para la caracterizacion de los nifios, niflas, familias, ¥ agentes educativos comunitarios.
CON LOS NIN@S 13} Apoyar a tos docentes a cargo de las nifias y nifios en el coidado personal,
asco y seguridad de [os nifios. 14) Apoye en la preparacidn de la elaboracion de materiales para el
trabajo. 15} Para la ejecucion de las anteriores obligaciones EL{A) CONTRATISTA debord
garanlizar la rcalizacién de las actividades que se relacienan a continuacidn, conforme el
cronograma establecido:

Actividad Cantidad
localizacidn Permanente acortde a cobertura
Actualizacidn e dacumentasidn de las usuardas ¥ custadia de| Permanento
carpetas -
Prigrizacian dr Priscticas y Acciones Pesmanen Le
Rernisian y enltregy de Relfigerios MWensual

Remisian y ent?eéa de Cu::-n"[ﬁiéi‘néntm y firma de scta de entrega | Mensual

Reporte de novedades de usuarios por retiro o por naciminntos Prermaneante

! Rrgistro do Movedades alensual

Dilipenciamienta y Entrega de RAM, F{ef_r_i'ig'é_r_i_u:r-s",- fﬁ'rﬂ'r'fén"h Cabidad | Mensual

Acompafiamientos Priarizadas en ¢l Hogar junta con Psicosodiales | Do acuerde i Priorizacion de  Practicas
v Mutricionistas. Caractorizacian (10}
B fa mano de los agentes educativoy programacidn y ejecucidn de | 22

cncuentros grupalbes v su registro.

" Custodia v cuidade de elementos de Inventarios Permancnte

- Asistoncia a jornadas de reflesion i
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ICurm::llir'rnienh:l del 5IGE Permanents
Acompafiamiento al brdnsite armdnico Pertmanente
[mlormes _ Mensuai
Segundad de la informacian S Permanents
[ Encuesta de Satisfaccion Cuando se requiers
Entrega da Insurmos para informes tochicos v contractuales A ensual o
_Ambicntacién y dAvsinfeccidn de les expacioy de encuenlio | Lencada ups o ~

16) Cumplir con Jas demas ac Lividades que, de acuerdn a los conocimientos basicos, sean

necesarios para el ctective desarrollo v ejecucion del presente Contrato 17) La prestacion del
servicio contratado se cumplird en las instalaciones de LA CORPORACION EL MINUTO DE DINS NE
GARZON del munticipio de Neiva - Huila, o en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso,
supeditade a la efecucion del CONTRATO DL APORTES No. 41-00240-2025, suscrile cnlre of {CRF
v LA CORPORACION. PARAGRAFO: EL (A)CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las
condiciones que para la prestacién del servicio tiene establecidas LA CORPORACION, PARAGRAFO
SEGUNDO: EL[A) CONTRATISTA, prestara su servicio con los dias establecidos por LA
CORPORACION. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) (ancelar el valor del
presente Contrato en la forma estipulada en la cldusula cuarta y quinta del presente documento, b)
|lacer los descuentos tributarios a que haya lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor
del presente contrato es por [a suma de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS ($2.366.730) M/CTE. QUINTA. FORMA DE PAGO: Eil valor
de este Contrato, cstipetado en la cldvsuia cuarta del presente docuwmento, se cancelard asi:
una cuota de DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA
PESOS ($2.366.,730) M/CTE ¢ proporcional a fraccion, por concepto de henorarios que se
cancelaran previa certificacion del cumplimiento de metas expedida por la Coordinadora
Administrativa General en donde se acredite que EL(A) CONTRATISTA ha cumpiido en
[orma cabat las actividades de qué trata el objeto del presente Contrato, conforme a [o
establecido en el cronograma de actividades y la verificacidn del cumplimiento de las
obligaciones del régimen de seguridad social. PARAGRAFO PREMERO. Lin todo caso, el pago
a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato estard supeditado at flujo
de caja v 4 los desembolsos que por razdn del Contrato de Aportes No. 41-(30240-2025, el
ICRF le efectiie a LA CORPORACION; razdén porla cual Ia ausencia de giros por parte del ICBF
se constituye en causd de justificacion para la CONTRATANTE en el presente acto juridico y
asf 1o dcepta EL[AY CONTRATISTA, SEXTA. PLAZO O TERMINO, E! término de duracién es a
partir del 02 de septiembre hasta el 30 de septiembre de 2025. PARAGRAFO PRIMERO. Fi plazn
o térming del presente Contrato cstard sometide a la condicion resolutoria estipulada en el
Pardgrafo Segundo de su Cliusula Primera. PARAGRAFO SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o
términe del presente Contrato podrd ser suspendido validamente por parte de LA CORPORACION,
en el evento de gue sellegue a suspender [a ejecucion del CONTRATO TDE APORTES NG, 41-002440-
2025, suscrito entre ¢} [CRF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar
por escrito al CONTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudado el Conlralo mencionado, sc
reanudard también el presente Contrato, previe aviso por parte de LA CORPORACION al
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CONTRATISTA. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO. Son
causales de terminacion del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiente de una o varias
de las obligaciones derivadas, genéricas o cspocilicamente consignadas en el presente Contrato
por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3} Por la declaratoria de
caducidad del Conteato por parte de LA CORPORACION. 4] Fn cuso de presentarse la condicidn
reseluteria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Conlrato.
OCTAVA, CLAUSDLA PENAL PECUNIARLA Y MULTAS, Se pacta la inclusion de la clausula penal
pecuniarvia v de multas en caso de incomplimiente de las oblipaciones a carpo de EL[A)
CONTRATISTA PARAGRAFQ PRIMERO, Por el incumplimiento total del Contrato, EL{A)
CONTRATISTA reconocerd v pagard a LA CORPORACION a thulo de CLATISULA PENAL
PECUNIARIA una suma equivalente al diez por ciento [10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO
SEGUNDCG. Por ¢l incumplinticmio parcial del Contrato, EL{AY CONTRATISTA roconooerd v pagard
4 LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del valor del
Conbrato por cada din de relardo en o cumplimiente de la respectiva obligacion, sin gue supere el
diez por cienta {10%)] del valor del Contrato. La imposicidn de multas se notificara mediante nficio
en ol cual s expresard las causys que dieron lugar @ ellas. NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. Lste Contrato no constituye vinculacién laboral entre EL[{A) CONTRATISTA v LA
CORPORACION, por lo Lanto, EL(A) CONTRATISTA no Licne derecho al reconocimiento ni al pagoe
de prestaciones sociales, de conformidad con le dispuesto en el Cédige Civil Colombiane v of Codigo
do Comercio, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
profesional. DECIMA, OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCTAL. EL{A) CONTRATISTA, de conformidad con ol pardgrafo 2%, del articulo 1,
de la Ley 828 de 2003 y el articulo 282 de la Ley 100 de 1943, en concordancia con los Decrelos
692 de 1994, 27150 de 1995; 806 de 1998, 47 de 2000 v 723 de 2013, se compromete a presentar
cada mes de ejecucién del presente contratn, la respectiva afiliacion y cotizacidn 2 lns sistemas
obligatorios de Scguridad Social en Salud, Pension v Riesgos Laborales, De igudl manera se obliga
a cumplir las obligaciones cstablecidas en el Decreto 1273 de 2018, on materia de aporles al
sistema de seguridad social. Bl incumplimiente de esta obligacion acarreard para LA
CONTRATISTA las sanciones previstas on las citadas disposiciones. DECIMA PRIMERA.
INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento parcial o total de las metas y obligaciones pactadas en el
presente contrato, se constituye on jusla cansa de lerminacion unilalerat del rmismo v asi lo acepla
el contratista con la suscripcién del contrato. PARAGRAFQ. Forma parte integral del presente
conlrato las programaciones periddicas de cumplimiento de metas suseritas por ¢l contratista,
DECIMA SEGUNDA, CES10N: Este Contrato podrd cederse por parte de EL{A) CONTRATISTA, para
lo cual requerird astorizacion expresa LA CORPORACION. DECIMA TERCERA. AUTONOMIA Por
la naturaleza del contrato, EL{A) CONTRATISTA actuard con total auvtonomia técnica en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, razon por la cual sus emolumentos se contrasrin
a los expresamente pactados en el presente contrato. DECIMA CUARTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firma del presente Contrate, EL{A) CONTRATISTA deberd presentar la hoja
de vida con los respectives soportes de estudio v cxperiencia. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION:
El presente Contrato se liquidard conforme a lo establecido en la ley, dentro de los dos {2) meses
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sipuientes a su terminacicn. PARAGRAFO: En caso de proceder la clausuia penal pecuniaria o fas
multas, EL{A) CONTRATISTA autoriza a LA CORPORACION, a descontar directamente los valores
que se adeuden. DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se
perfecciona con la firma de las partes. DECIMA SEPTIMA, AUTORIZACION DE VERIFICACION DE
INFORMACION. EL{A) CONTRATISTA autoriza y faculta a 1a Corporacién para verificar via formal
o electronica los antecedentes, fiscales, diseiplinarios, penaies, por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes; registro nacienal de medidas correctivas y todos aquellos necesarins para la
¢jecucidn del contrato. PARAGRAFO. La existencia de anlecedentes faculta a ta Corperacién a dar
por terminado el presente de contrate con justa causa, por cumplimiento de los principios de
legalidad y moralidad piblica. DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que sc
genere con ocasion de la gjecucion del presente contrato y sus insumos tiene el cardcter de
confidencial ¥ rescryado, por tal razén la contratista se compromete a guardar reserva-total, so
pena de constituirse en causal de terminacion justa del coniraly, sin renunciar la corporacion a las
acciones judiciales a que hubiere lugar DECTMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para

todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el Municipio de Neiva y se firma

¢n Neivaalos 02 dias del mes de septiembre def ano 2025

POR LA CORPORACION POR EL(A) CONTRATISTA

;

JoanTebipd e llo
JUAN FELIPE TRUJILLO V GAS
Vicepresidente de ia Corporacion

SANDY KATHERINE SALAS MORENO
C.C No 1.007.186.223
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITER ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LAURA WVALENTINA CORTES CASTRO

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUIILEO VANEGAS, mayor de edad, idenlificado con cedula de ciudadania Meo. 7.709.389
de Meiva en su catidad de Vicepresidente de ls Corporacitn Bl Minulo De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especiial
vanferido par &l representante legal de | Corporacidn Seficr DANIEL RAMIREZ MAVIA, identificado con cedula do
ciudadania No. 12.296.493 de Garzon; quisn abria on nombre v represeniacion die LA CORPORACION EL MIKRUTE DE DIOS
DE GARZON, cun Personerfa Jurfdica Resolucidn MY 458 de 1974, NI B91.101.02e-3, guien en sdelanle se denoming g LA
CORPORACION, de una parle v de la olra LAURA MALENTINA CORTES CASTRO mayor de rdad, domiciliadola) en NEIVA TH),
identificadola) con | Cédula de Ciudadanin Mo, 1,007 704 795, quien par ofoctos del arosenes Cantrato se denominard EL A
CONTRATISTA, y en conaideracitn a que ey necesdrio contralar MUTRICIOMISTA pard el Frograma de Alencitn d la Primers
Infancia, 4 fin de salisTacer ias obligycicnes emanadas del Cortrsto do Aporis Noo 41-00240 2025, suscriso con ol ICBF
REGIONAL HLFILA v LA CORPORACKIN EL MINUTD DE DICS DE GARZON: v rninedn onocucnta quo ELAL CONTRATISTA
redne todos los roouisitos para li Brindar atencicn integral 2 las nifins y nifins beneficiadns dentre dof Programa di atorcidn
integral a Lz primerg infanca en ros Centros de Desarrollo infantil Temprane, en el marco de |3 esiralegia de "Cero a
siempre” en & Municipio de MEIYA- Huilis, v no presenta Hhabilidad alguns pars el desarrolle de! prayecto: hemos decidido
celebrar el presente Contrate de Prestacion doe Scrvicios, gue seomegic por las dagsalas que soodetorminan o continuacian;
FRIMERA. OBJEFS: El presente contrato firne por objoto 1o prestacicn del sorvicio profosional do NUTRICIONISTA on
desarrolle del Programa de Primera Infancia EIH, en e marce de 13 estrategia de “Cero 3 siempre” en el BMunicipfo de NEIVA:
Huils. FPARAGRAFD PRIMERG: EL{A) CONTRATISTA, declara que tiene plenc conacimiento de la forma de ejccutar oste
Contrato, que se ha enterado de dos requisitos ¢ que estd plepamente familisrizade con of trabajo que realizend, adoms gue
corrmplin cor aus chlipaciones de acuerdo con lingarnientoy eslablecidos en el Contrato que pirs este efecto realizé el (CBF y
LA CORPORACION. PARAGRAFC SEGUNDO: CONDICION RESGLUTORIA. El presente Contrato se encuentra supeditado, on
CUANED 4 sU existenci y efecucltn, al CONTRATO DE APORTES MO 41-00240-2025, suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION.
En ronsecuendia, e presente Contralo podrd declararse resuelto por parte de LA CORPORACIAN, sin sujetarse al plazo aquf
pactada, en el evenlo de gue e CONTRATO DE APORTES NO. 41-00240-2025, suscrite enlre e ICBF v LA CORPORACISN,
termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL {A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virlud de la calidad
Indicada en | Clausula Primera de esle Contralo, sg compromete con LA CORPORACIGN a: 1) Cemplir con el objeto, los
serviclos y las obligaciones descrltas en esle contrato, de acuerdo con las normas propias v las obligaciones asignadas en la
actividad a desemnpefiar. ) ELIA] CONTRATISTA realizard las gesliones encomendadas respelando 13s normas y reglamen bos
de LA CORPORACION. 3) Resporder y velar por & busn uso y rmanlenimiento de los biznes v elementos enltegados por LA
CORPORACIAN para el ejercicio de las acllvidades converridas v se compromede a no otilizarlos pars fines dislintos # los
contratados. 4) Elaborar los informes, escritos v documentos gue sean exigidos par LA CORPORACIGON. ) Askstir y
representar a LA CORPORACION en las jornadas de capaciacidn, sodallzacidn o demds que reguiera e ICBF o cualguler otra
entidad relacionada con [a ejecucidn del programa de primera infancia. 7} Apoyar la realizacidn del proveclo pedagogleo
coherente con los lineamienios y orientaciones pedagdgleas de educaeidn Inlchal v de formacidn y acompafiardenio a
familias, asl como con el marco de polftiea v las disposiciones legales vipentes, que responda a la realidad sociocultural y a
las particularidades de los nifos y nifias, sus famifas y/o culdadores y madres gestantes y lactantes. 8) Apoyar |a realizacidn
de |3 caracterfzacidn del grupe de famitias y/o cufdaderes en la gue se tienen en cuenla aspeclos cullurales, del conlexln,
étnicas, redes familiares v sociales y aguellas gie san de caracter especifico de cada familia, la cual serd insumo para Iz
planeacidn del trabajo a desarrollar. 9) Apoyar [a planeacion, implemantacion v seguimiento a las acciones pedagdmicas v
oducativas arientadas a la promacidn del desarrollo infantil, en coherencia con su propusesta pedogcgica v educativa v los
lincamientos v arientactones de educacian inicial, 19) Apoyar fa implementacidn de accianes de cuidade can los nifics v
nefas, sus familias vio cuidadares, gue promucyven 21 hienestar, fa seguridad v €] huen trato, garantizando asi el respeto por
Ia dignidad o igualdad hurnana. 11} Apayar el desarrolle de acciones con los nifios v nifias para fortalecer practicas do auto
cuidado, cuidada muatue y cuidada del modio ambicnte, tenfondo on cucnta los cspacios significativos para el aprendizaje
sepdn sus contextos sociales, celterales v ambientales particulares, i7) Flanear, implementar v hace soguimiento a las
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ducivnes pedagdficas que promueven la participacion de los nifias v [as nifias durante Jos espacios de enclientro, desde at
recomocimisnta de sus pracezes de desarrolle y sus diversas formas de cupresidn v comunicacian. 13) Realizar las gestlones
MECesarias para garantizar las condiciones de esnacio donde se lleve a cabe ol encunntro educativo, dispone de ambierntes
pedagtpicos para el desarrollo de actividades intenctonadas con Ins nifins v nifias, sus familias o cuidadores v madres
Festantes v lactantes, con enfogque diferencia® o incluyventes, ¢ue promucwan el desarrollo inlegral ¢ que se ehcuantren n
ceherenicia con los lineamientos v ofientacionss podagdmcas dr cducaddn inicial v de lermacidn y acompafiamiento a
familias. 14) Implementar macarizmas @ instrumentas descriptivas onsm reafizar el seguimiznio al desarrollo integral de las
nifes v a: nifes, que permita “eoroslimentsr s accicros podigdgicss v socielizar el procese de desarrol'o cor z2s familias
wio cuicadares, de acuerda con los Innaminatos thcnizoy macioni:les. 18} Planea-, desarrclar y hace seguintenta a los
encuentres educatives en el Aogar, can la partisipacidn de cada una Ge s Tamilias v de acuerde a |z caracterizacion y al
plan = trabajo establocida. 151 Gonnrar ospacions doe erioeenlro pard la rellzxidn scbre e quehacer pedagogica y cducativa,
dende las msestras, maesiras, auxiliares podagdgicos v demis equipe inle-discialinario comparten sus experiencias, hacen
segvimiento a las sitvaciones de las familiaz y o las accionos adelaabadias y a perlic de all Zortalecen los procezos y proaucstss
que s realizan al interior de ' modalidad. 17) Registrar Ly informircidn de los padres, madres ¢ adultos responsables delos
nifies v nifias v de las madres gestuntes v lactuales en un direclorie complete, actualizado v organizada, cuya 1s0 05
resomvada, deo ficil acoeso sy cxclusivo del nquino e alencién inlegral. 123 Delinir, doccmentar @ imalemecntar gz acucrda 2
la normatividad vigente, acciones que garanlicen la geslion documental de la informacion sobre las nifics, nifas, familias
vio cuidadares, madryos gostantes y lactuntes, talenle humano y su gestidn administrative y financiera. 19) Garantizar que
los ospicias que gestione pir desarrollar los encaentros educatives frupales sean adacuadas y mantener confidencialidid
de la informiscidn conocida en el programa. 200 Aplicar y curaplir las peliticas nacionales do seguridad sacizl en safod. 21)
Dar estricto cumplimiento v esfstencia a las cotwecatorias de bienestar y capacitacion y farmaskin drl talente humano. 22)
Dar curnplirniznlo g 1y aplicacidn de petiticas de gestidn y control ambicntal y ponerlas on prictica en Torma colidiana, pasa
mejorar las cordlciones del enterno. 23) Cumplir las demas obligaciones inhercntes al sorviclo contratade.

Actividad Cantidad |
Tlaharacion y Rivvisicn do dinutay | Permanente - '
Hemisidn de Minutas para aprnbacic’ﬁri-JCI-EF SDEII.:I.V.‘I s Roeguicra

Documentos Frogramma Mutricional {Para ol CRF a,.- Cjocutirla | Prrmanern Le
Metislalmenta) N
Tomn y rogistra do talla y peso inicial @ fox mifies, nifiaz y madres | Acords 3 Cobartura
gestantes — {Primora Somana def Conlralo) N
Coordinaclan de Medidas Anlropomeiricas, lectura v plan de | Sogln sc Requirna
| InLervencidn S
Intervencian Nutricional con familias Acorde a necesidad

Romisian do Mifios y nifins que lo requerifzn al sislema de salud y | Permanente acorde a situariones,
g |.J'||'|'|IF‘I'I1T:I al procesn.

Farmacidn al Talenta Hurmano [ 2 al Méﬁ:l Cuando s requisra
_ﬁ&:gfamadc’un de zcciones Mensuales RAEMSUAL )
Informe de Acciones Monsuains MEMSUAL

! Encusntros bducelivos sn el Hogar (30 al mes) RER
1
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Acampahzmiento en Unidades de atencidn (6 al Wes) b

Activacién de rutas de acuerdo a situacioncs Sepdn se reauiera ) ]
Revisidn de cumplimiento de Paguetes Nutriciomales [Aclas) 4 MES )
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PARAGRAFO: EL[A) CONTRATISTA, manifiesta gue conoce y acepta las condiciones que para la prestacidn del servicto tiene
establecidas LA CORPORACION, TERCERA. OBLIGACICNES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valoy del presente Contrato
en la forma estipulada en la cldusula cvarta v quinta def presontn decumento. b) Hacer los descuentes tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACIGN pagara por el servicio anles descrite {a suma de DOS
MILLOMES NOVENTA ¥ UM RMIL QGUINIENTOS OCHENTA ¥ TRES PESOS5 {52.091.583) MCTE por concepte de
hanararios, MFCTE, QUINTA. FORMA DE PAGO: G| valor de este Conirato, estlputade en la clausufa cuarta del
presente doclmento, se cancelara asi; un (1) pagos lgual por valer de DOS MILLONES NOVENTA ¥ UN MiL
OUINIENTOS OCHENTA ¥ TRES PESOS {52.091.583) MLTE, o proporcional a la fraccion; sujeto af cumplimiento
de iodas las ohligaciones contractuales por concoptos de honorarios cancelados de manera mensual,
PARAGRAFO PRIMERD. En todo casa, el pago a que 5o ohliga LA CORPORACIGN en virtud del prasente Contrato
eslard supeditada al flufo de caja v a los desembalses que por razdn del CONTRATO DE APORTES Ma, 41-G0240-
2025, el iCEBF le efectlie a LA CORFORACION. PARAGRAFO SEGUNDD. El pago de los honorarios se hard efectivo
una vez hayan ingresado 10z recursos dela Tesoreria del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICEF
a la corparacicn, SEXTA. PLAZD O TERVING: SEXTA. PLAZD O TERWMIND: EI Lérmine de duracidn del presente Cantrato
&5 del tiempo comprendido entre el 12 de septiombre hasta el 30 de septiembre del 2025 o hasta agotar les recurses, o
prltners gue suceda, Deberd ser acordado por las dos partos y constar en oire aneso al presente documentc. PARAGRAFD
FRIMERC. El plaza o térming del presents Contrato ostard sometido 4 la condleldn resolutoria estipulada en el Paragrafo
Sepundo de si Cldusula Primera, Mo abstantn, ol plazo aqui estipulado, en el evento de que se presente un incumplimicnte
de las obligaciones u objeto del contrato adquiridas por of CONTRATISTA y da CORPORACIGN, se dard por terminade de
manera inmediata, mediante una comunicacion simpko, oscrita dirizida a la olra parte sin lugar a indemnizackan alguna.
PARAGRAFC SEGUNDO, SUSPEMSION. El plazo o términe del presente Contrato podrd ser suspendido vilidamente par
parte de LA CORPORACICR, en ol ovento de que se llegue a suspender la ejecucidn del CONTRATO DF APORTES Mo, 41-
00240-2025, suscrita entre el ICBF v LA CORPORACHIN, para lo cual LA CORPORACIGHN deherd avisar par cscrito al
COMTRATISTA de dicha circunstancia. Reanudada el Sentralo mendfonado, se reanudard también of prosente Contrato,
previc aviso por parte do LA CORPORACION al CONTRATISTA. PARAGRAGO TERCERQ. ADICION. El plazo o iérmine del
presente contrato, paded sor ampliade vilidaments y de comin a acuerde por parte do LA CORPORACION y EL/LA
CONTRATISTA, en ol evente do gue asi se reguiera, para la continvidad de las obligaciones derivadas de s ejerucldn del
CONTRATC DE APORTES No. 41-00240-2025, suscrite entre el ICBF y LA CORPORACIGN, para lo cual LA CORPORACION y
FLALA CONTRATISTA suscribirdn de comidn acuerde, otro si al presente contrate. Be no sor requerido, el plazo o térming del
proschto contrato, so determinard en los 1érminas previstos en la presente clausula. SEPTIMA. TERMINACION UMILATERAL
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¥ ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causzles do torminacién del presente Contraiao las siguientes: 1) El incurnplimierlo de
una o wvarias de las obligaciones derivadas, geraricas o especificamente consignadas en el presente Cantratlo par cualguiers
de [as parles. 2] Por muluo acuerdo entre las partes. 3) Par |8 declarstoria de caducidad del Cantrate por parte de LA
CORPORACION. 4) En vase de presentarse la candician reselutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Clausola Prifmera
tel presente Coniralo. GCTAVA, CLAUSULA PENAL PECUMIARIA ¥ MULTAS: 55 pactz la incluzidn de la ddusula penal
pecuniaria v de mullas en cazo de incomplimionte de las cblipaciones a carge de EL(A) COMTRATISTA. PARAGRAFO
PRIMERG. Por el incumplimmiznio Lokal ce Contrato, ELiA] CONTRATISTA reconacard v pagard a LA CORPOEACION a wllulo
de CLAUSULA PEMAL FECUMIARIA vna zumia equiva =nbe al dics oo cisnsa (109 el valar del Covtrato, PARAGRAFD
SEGUNDND, Mor el incusialimienla patcial de. Conlrale, ECJA] CONTRATISTA recaracnrd y fagard @ LA CEAPCARACION multas
equivalenies s una suma igual al uno par ciento {1100} del valer del Contricto por crds dia de retarda en el cumplimienta
oz 3 respectiva okligacidn, sin gue supere el dieg par cieno (10%) de’ valor del Contrato. 1a imposicidn de muitas se
ratificard mediante oficio en el cual ie expressrd lay causas gy dicron lugar o sllns. DUCDECIMA, EXCEUSION DE LA
RELACION LABORAL. Este Coniralo no conslituye vinculazian liboral ontre EL{A) CONTRATISTA v i A CORPOZAGON, porlo
tamta, LA COMNTRATISTA ne tUTene derecho al reconocimiento ri al pago do prostacicnns sociales, de confarmidad coo lo
dispunste on opor e Codiga de Camercio y el Cadipe Civil Celombiane. DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL[A)
CONTRATISTA RESPFCTC AL SISTEWEA GENERAL DE SEGURIDAD 30C1AL EL(2] CONTRATISTA, dr conformidad can ol
pardgrafo 27 del articule 1 de 3 Ley 828 d= 2003, v el articulo 282 de la Ley 200 de 13743, en concardancin con ios Docrotos
B92 de 1374, 2150 de 1995, B0G de 1378 y 47 de 2004, se compramele 3 presentar cadia mes de ojecucidn dol nresonte
contrate, iy resprctiva afiliacidn v cotizacidn a los sistemes obligataries de Seguridad Social en Si'ud, Pensicn y Rinsgos
Laborales. Do igual mancra ol contratista dard cumplimienio a lo definido et el Decrela 1273 de 2038, para & aporto »
seguridiad social. Elincumplimicnto de esta abligacidn acarreara para EL{A) CONTRATISTA las sanciones prewistas en lis
titadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION; Fsto Contrata padrd cederss par parte de LA CONTRATIS 1A, pata lo cual
requesird autorizacidn expresi de LA CORPORACION, DECIMA QUINTA. AUTONOMIA Por la naturaleza del conlralo, EL[AY
CONTRATISTA acluard con totil autonomin thoniza on el cumplimienta de sus ohligaciones contractuales, raon por la cual
U3 emolumetlos se contracrin o ks cxpresamento pactados en & presente contrato, DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE
CONTRATACION. A la firtna del presenie Contrato, ELA)] L& CONTRATISTA deberd presentar fa hoja de vida con los
respectivas sopertes de estudio y experiencis. DECIMA SEPTIMA. TERRMINACION: & [a terminacidn de! conirato para que El
QOPERADCR proceda a realicar el Glliwio pago, & COMTRATISTA debe cncontrase s paz v salvo, entregando & a
CORPORACION, lodo el malerdal fungible v no fungible, dfimo isfo-we, refrigerios, etc. DECIHMA GCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIAN: El presenle Contralo se perfectiona can la firma de las partcs, DECIMA NOVENA.
COFIDENCIALIDAD. Tada la inlormacidn que conozos o xurjs con ocasidn del presente contreto, no podrd ser revelada o
divulzada por |2 contratista balo ninpln aspeclo v de hacerlo constituird justs cavsa de torminacion del contrate, sin
perjuicio do lzs acciones legales a que tenga derecho la Corparacidn por el desconocimiento die 12 presente obligacidn.
VIGESIMA, AUTORIZACION NE VERIFICACION DE INFORMACION. ELIA) CON'TRATS TS autariza v faculta 3 |7 Corporacidn
para verificar via formal o elecirdnica loz antecedentes, liscales, disciplinarios, penales, por drlitos soxuales contra nifas,
nias y adalescentes, registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la cjecucidn dol contrata,
PARAGRAFO. |a cristencia de antecedentes faculta a la Corporacida a dar poe Lerminado el pressnte de contrato con justa
causa, par cumplimiconte de los principios de legalicdad v wmoralidad plblice. VIGESIMA PRIMERA. DOMECILIO
CONTRACTUAL: Paratodos los ofectas legales de este Contrato, se fija como damicitio el o nicipio de Mefei. Par: constincin
se dirraa en Meiva, o les 22 din del mes de Agostn del afio 2025,

FOR LA CORPORACION EL{A} CONTRATISTA
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